Technikum Nr 2 im. gen. Mieczystawa Smorawinskiego
w Zespole Szkot Ekonomicznych w Kaliszu

Wymagania edukacyjne z uwzglednieniem efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji ujetych w podstawie
programowej niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (ksztalcenie zawodowe).

Przedmiot: Planowanie przedsiewzie¢ gospodarczych
Zawod: Technik ekonomista

Klasa: I1i 11l podbudowa szkota podstawowa



Organizacja planowania w jednostkach gospodarczych

ocena dopuszczajaca

ocena dostateczna

ocena dobra

ocena bardzo dobra

ocena celujaca

> zna pojecie planowania,

> rozréznia metody
planowania,

> wymienia rodzaje
plandéw

>

>

wymienia funkcje
planowania w
przedsiebiorstwie,
wymienia etapy
planowania

» opisuje zasady planowania,
» charakteryzuje metody
planowania,

» klasyfikuje plany wg

réznych kryteriéw

» dobiera metody
planowania do
obszaru
planistycznego.

Biznesplan przedsiewziecia gospodarczego

> wymienia czesci
sktadowe biznesplanu,

» wymienia kryteria
segmentac;ji rynku,

>

>

opisuje czesci sktadowe
biznesplanu,

wymienia metody analizy
strategicznej (portfelowa
BCG, SWOT,
benchmarking),
wymienia strategie
pozyskania inwestoréw -
rozrézni¢ gtéwne
koncepcje strategiczne
wedtug macierzy BCG,
opisuje elementy
otoczenia rynkowego,

» rozrdznia czesci sktadowe
biznesplanu,

> identyfikuje cele analizy
strategicznej jednostki,

» wskazuje mocne i stabe
strony jednostki,

» wskazuje szanse i
zagrozenia dla jednostki,

» wskazuje warianty strategii
rozwoju jednostki,

» wybiera rynek docelowy,

» opisuje zadania planowania
marketingowego,

» planuje strategie produktu,
ceny, dystrybucji, promocji
i obstugi klienta

usystematyzuje etapy
procesu planowania,
rozpoznaje fazy cyklu zycia
produktu,

przeprowadza analize
strategiczna
przyktadowego
przedsiewziecia,

okresla wptyw mikro i
makro otoczenia na
funkcjonowanie jednostki,
formutuje misje i cele
marketingowe jednostki,
dobiera dziatania
marketingowe do rodzaju i
przedmiotu prowadzonej
dziatalnosci,

» poréwnuje dziatalnosé
jednostki z innymi
dziatajgcymi w branzy,

» dobiera kryteria
segmentacji rynku do
cech i potrzeb grup
nabywcoéw,

» opracowuje budzet
marketingowy.

Kompetencje personaln

e i spoteczne

> zna zasady kultury dnia
codziennego i zasady
zachowania w pracy,

> zna zrédta norm

>
>

>

rozréznia rodzaje norm,
wie jak zbudowana jest
norma prawna,

wie co skfada sie na

» umie zastosowac zasady
kultury dnia codziennego,

» potrafi dostosowac wyglad
zewnetrzny do sytuacji

posiada bogate
wiadomosci z zakresu
przedmiotu,

potrafi stosowad i

» uczen potrafito co
przedstawiajg
poprzednie
wymagania,




moralnych,

» wymienia zasady pracy
w grupie,

> podaje pojecie
asertywnosci,

> wie co obejmuje etyka
zawodowa,

> wie na czym polega
autoprezentacja,

» zna pojecie negocjacji,

> wymienia elementy
analizy SWOT.

wizerunek pracownika,

» podaje sposoby na
zmniejszenie stresu i
kontrolowanie emogji,

» definiuje konflikt i
wymienia sposoby jego
rozwigzywania,

» podaje podstawowe
zwroty grzecznosciowe
stosowane w réznych
sytuacjach,

» wymienia techniki
negocjacyjne,

> podaje pojecie analizy
SWOT.

zawodowej,

umie zastosowac zasady
kultury osobistej w miejscu
pracy,

rozrdznia elegancje i mode,
potrafi odrdzni¢ postawe
etyczng od nieetycznej,
potrafi przeprowadzié
analize osobowosci,
dokonuje autoprezentacji,
omawia cechy pracownika i
postawy oczekiwane przez
pracodawcow.

wykorzystywac wiedze
zdobytg wczesniej na
przedmiocie do
prezentowania aktualnie
przyswojonego materiatu,
taczy i kojarzy fakty,
wskazuje przyktady
stosowania norm prawnych
i uzasadnia koniecznosé ich
stosowania,

ocenia symulowane
zachowania,
charakteryzuje sposdb
asertywnego zachowania,
praktycznie stosuje zasady
negocjowania i
rozwigzywania konfliktow.

aktualizuje na biezgco
wiedze w procesie
samodzielnego
doksztatcania sie,
wykazuje szczegdlne
zainteresowanie
omawianymi
zagadnieniami,
swobodnie operuje
faktami i wyciagga
wiasciwe wnioski,
wykazuje duzg
samodzielno$¢ w
uzyskiwaniu informacji
i zastosowaniu ich w
praktyce,

uczestniczy w
konkursach,
olimpiadach i osigga
wyrdzniajgce wyniki,
wskazuje przyktady
elegancji i zachowan
eleganckich,

dobiera predyspozycje
do konkretnego
zawodu, szczegdlnie
ekonomisty,
dokonuje analizy
SWOT wtasnej osoby i
wybranej firm

Organizacja pracy matych zespotow

» rozrdznia zadania
indywidualne i

> planuje prace zespotu w
celu wykonania

» identyfikuje zadania

czastkowe,

» identyfikuje zbiory zadan

czastkowych,

sporzadza
harmonogram




zespotowe,

zna style kierowania,
rozrdznia poziomy
delegowania
uprawnien,
systematyzuje etapy
oceny jakosci
wykonania

przydzielonych zadan.

przydzielonych zadan,
grupuje zadania
czastkowe wedtug
kryterium kompetenc;ji
niezbednych do ich
wykonania,

rozpoznaje style
kierowania,
systematyzuje etapy
procesu planowania
pracy zespotu,
rozréznia usprawnienia
techniczne i
organizacyjne wptywajace
na poprawe warunkow i
jakos¢ pracy,

kontroluje jakos¢
wykonanych zadan
wedtug przyjetych
kryteridw.

rozpoznaje kompetencje
0s0b pracujgcych w
zespole,

wskazuje korzysci z
delegowania uprawnien
dobiera styl kierowania do
warunkéw i mozliwosci
zespotu zadan
identyfikuje obszary
wymagajgce usprawnien,
udziela informacji
zwrotnej.

przydziela zadania wedtug
kompetencji cztonkdéw
zespotu,

wydaje dyspozycje osobom
realizujgcym poszczegdlne
zadania,

identyfikuje czynniki
motywacyjne,

wskazuje rozwigzania
techniczne i organizacyjne
poprawiajgce warunki i
jakos¢ pracy,

realizacji zadania,
kieruje wykonaniem
przydzielonych,
monitoruje i ocenia
jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan,
wskazuje czynnosci
zwigzane z
wprowadzaniem
zmian poprawiajgcych
warunki i jako$é pracy
W organizacji,
wprowadza
rozwigzania
techniczne i
organizacyjne
wptywajgce na
poprawe warunkow i
jakosc¢ pracy




