Technikum Nr 2 1m. gen. Mieczystawa Smorawinskiego w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Kaliszu

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (ksztatcenie zawodowe).

Przedmiot: Pracownia dziatalnosci handlowej kl. IV



ZAOPATRZENIE | OBROT TOWARAMI

ocena dopuszczajaca ocena dostateczna ocena dobra ocena bardzo dobra ocena celujaca

»  zapamicta¢ wiadomosci »  wypehnia takie wymagania jak wypehnia takie wymagania jak »  wypehnia takie wymagania jak »  wypehnia takie wymagania jak
konieczne do elementarnej na oceng dopuszczajaca a na oceng dostateczng a na oceng dobrg a ponadto: na oceng bardzo dobrg a
orientacji w tresciach danego ponadto: ponadto: »  umie samodzielnie poszukiwaé ponadto:
dziatu tematycznego i z pomoca | »  potrafi zapamigta¢ podstawowe samodzielnie i poprawnie informacji w réznych zrodtach | »  posiada dodatkowa wiedze
nauczyciela umie¢ je wiadomosci dla danego dziatu wykonuje proste ¢wiczenia i oraz je selekcjonowac, znacznie wykraczajaca poza
odtworzy¢, tematycznego i samodzielnie je zadania, »  udziela pierwszej pomocy program nauczania,

»  definiuje pojgcia zwigzane z prezentowac, okresla skutki oddzialywania poszkodowanym w wypadkach samodzielnie i tworczo
bezpieczenstwem i higieng »  rozrdznia pojecia zwigzane z czynnikow szkodliwych na przy pracy oraz w stanach rozwija swoje
pracy, ochrong bhp, ochrong przeciwpozarowa, organizm czlowieka, zagrozenia zdrowia i zycia, zainteresowania,
przeciwpozarowa, ochrona ochrong srodowiska i okresla zagrozenia zwigzane z »  potrafi przewidywaé »  biegle postuguje si¢
srodowiska i ergonomia; ergonomia, wystepowaniem szkodliwych zagrozenia dla zdrowia i zycia zdobytymi wiadomosciami

»  wymienia prawa i obowigzki »  rozrOznia zadania i uprawnienia czynnikoéw w srodowisku czlowieka oraz mienia i uzywajac terminologii
pracownika oraz pracodawcy w instytucji oraz stuzb dziatajacych pracy, srodowiska zwiazane z fachowej, oraz proponuje
zakresie bhp, w zakresie ochrony pracy, potrafi rozumie¢ omawiane wykonywaniem zadan rozwigzania nietypowe,

»  znaoprogramowanie omawiane | »  przestrzega zasad tresci 1 umie¢ wyjasnic je zawodowych, »  wykazuje szczegdlne
w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych, bezpieczenstwa i higieny pracy innym, »  organizuje stanowisko pracy zainteresowanie przedmiotem

»  potrafi uruchamia¢ programy oraz stosuje przepisy prawa uogolnia i formutuje wnioski, zgodnie z obowigzujacymi i tematyka omawiang na
komputerowe wykorzystywane dotyczace ochrony zajmuje stanowisko w wymaganiami ergonomii, zajeciach,
na lekcjach, przeciwpozarowej i ochrony kwestiach spornych i broni przepisami bhp, ochrony »  potrafi podejmowac si¢

> potrafi stosowac¢ posiadane srodowiska, swoich pogladéw na forum przeciwpozarowej i ochrony wykonania zadan
wiadomosci do wykonywania »  umie wykorzysta¢ zdobyta klasy, srodowiska, (indywidualnie lub w zespole)
elementarnych czynnosci w wiedze w praktyce, aktywnie uczestniczy w »  potrafi dokona¢ analizy dodatkowych, znacznie
bardzo prostych sytuacjach, »  aktywnie uczestniczy w pracach zajeciach lekcyjnych, przepiséw i zasad wykraczajacych poza

»  potrafi okresli¢ zasady i zadaniach zespotowych, Zna oprogramowanie bezpieczenstwa i higieny pracy podstawe programowa,
przechowywania dokumentéw »  samodzielnie i poprawnie specjalistyczne, oraz metody oraz przepiséw ochrony »  potrafi stworzy¢ szablony

w dziale zaopatrzenia i

wykonuje proste ¢wiczenia i

jego wykorzystania w praktyce,

przeciwpozarowej i ochrony

dokumentow,




sprzedazy;

» potrafi uruchamia¢ program

Subiekt GT,

wprowadza¢ podstawowe dane
nowego podmiotu, zaktadaé
kartoteki towar6w, dostawcow i
odbiorcow,

uruchamia¢ program finansowo
— ksiegowy Rachmistrz GT z
poziomu programu Subiekt GT,

» wprowadza¢ do programu

Rachmistrz dane podmiotu,
urzedu skarbowego, whasciciela
podmiotu,

wyjasnia metody ustalania cen
sprzedazy,

potrafi omowi¢ dokumentacjg
srodkow trwatych

potrafi zarejestrowaé podmiot w
programie i zatozy¢ potrzebne
kartoteki,

potrafi omowic kategorie
przychodéw i wydatkéw
omawia wykorzystanie
programow kadrowych
wymienia sktadniki ptacowe i
potrafi zdefiniowac ich wzorce
w programie,

wymienia dokumenty zwigzane

zadania,

umie uruchamia¢ programy
komputerowe wykorzystywane
na zajeciach,

sporzadza zamowienie na
formularzu,

potrafi sporzadza¢ dokumenty
magazynowe,

sporzadza asygnaty kasowe,
sporzadza dokumenty
sprzedazowe i magazynowe,
sporzadza fakture korygujaca
sporzadza zamdwienia do
dostawcy i od odbiorcy

potrafi zatozy¢ ewidencje
przychodu

ewidencjonuje faktury VAT w
ewidencji VAT

wyjasnia zasady prowadzenia
informatycznej podatkowej
ksiggi przychodow i rozchodow
oraz ewidencji pomocniczych,
wyjasnia zasady rozliczania z
ZUS-em 0s6b fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza,

potrafi wyjasni¢ sposoby
obliczania dochodu z ksiggi

przychoddéw i rozchodéw,

umie sprawnie komunikowad
si¢ z komputerem za pomoca
systemu operacyjnego,
sprawnie wykorzystuje wiedze
z innych przedmiotow
zawodowych,

poprawnie (pod wzgledem
informatycznym) potrafi
przygotowa¢ dokumentacje,
ustawia parametry programu
Subiekt GT dla
przedsigbiorstwa handlowego,
modyfikuje stowniki i
parametry pracy programu,
dokonuje rozliczen z
kontrahentami w zaleznosci od
formy ptatnosci,

ustala ceng sprzedazy, stosujac
odpowiednia metode,
dokonuje kalkulacji cen
sprzedazy w programie
komputerowym,
ewidencjonowac¢ faktury VAT
zakupu w ewidencji VAT
potrafi zatozy¢ ksigge
podatkowa, wpisa¢ remanent
poczatkowy i zatozy¢
ewidencje pomocnicze,

dokona¢ ewidencji przychodow

srodowiska podczas
wykonywania prac biurowych,
swobodnie postuguje si¢
oprogramowaniem uzytkowym,
trafnie i umiejetnie dobierajac
je do wykonywania zadan w
nowych sytuacjach,

potrafi stosowac¢ posiadang
wiedze w wykonywanych
samodzielnie zadaniach
praktycznych,

potrafi w petni samodzielnie
budowaé wypowiedzi,
popetniajac sporadyczne
drobne pomyiki,

bezblednie wystawia i drukuje
dokumenty magazynowo -
sprzedazowe,

sporzadza raport kasowy w
oparciu o dokumenty kasowe,
sporzadza dokumentacje
korekty ilo$ciowej i
jakosciowej

sporzadza dokumentacj¢
potwierdzajaca realizacje
zamowienia od klienta
sporzadza i drukuje rejestry
VAT i ewidencj¢ przychodéw,
deklaracje VAT-7,

potrafi sporzadzi¢ baz¢ danych
i wykona¢ korespondencje
seryjng ,

potrafi postugiwac si¢
programem do tworzenia
roéznorodnych prezentacji
multimedialnych o wysokim
stopniu trudnosci,

sporzadza w programie
ptacowym dokumenty do
ubezpieczenia spotecznego,
sporzadza dokumentacje dot.
zaliczki PIT i przelew zaliczki
sporzadza dokumentacje
ptatnoéci sktadek ZUS




z ubezpieczeniem spotecznym i
podac¢ ich zastosowanie,
sporzadza umowg o praceg
wyjasnia zasady ewidencji
czasu pracy

wymienia dokumenty zwigzane

z placeniem zaliczek PIT

potrafi wykona¢ samodzielnie
rejestracje podstawowych
dokumentéw przychodowych i
kosztowych,

sporzadza samodzielnie
deklaracje VAT-7,

sporzadza samodzielnie
deklaracje PIT -5

wyjasnia zasady tworzenia
schematu wynagrodzen
wyjasnia zasady sporzadzania
listy ptac wg schematu,

sporzadza prosta liste ptac,

jednostki

dokonuje ewidencji wydatkow
z podziatem na poszczegdlne
kategorie

sporzadzi¢ podsumowanie z
ksiegi i podsumowanie VAT,
samodzielnie sporzadza
deklaracje podatkowe,
sprawdza poprawno$é
deklaracji VAT-7

potrafi dostosowa¢ stowniki i

parametry

oblicza nalezny zryczaltowany
podatek dochodowy,
ewidencjonuje $rodki trwate i
amortyzacje

samodzielnie wykonuje
rejestracje kazdego dokumentu,
okresla rodzaj niezbednych dla
danej firmy urzadzen
ewidencyjnych,

samodzielnie zapisuje sktadniki
ptacowe i ustala wzorce do

tych sktadnikow,

RACHUNKOWOSC I ANALIZA FINANSOWA

>

zna podstawowe funkcje
programu INSERT,

tworzy typowe, proste
dokumenty handlowe i
ksiggowe z pomoca
nauczyciela,

okresla koszty dziatalnosci
handlowej oraz przychody z
dziatalnoéci handlowej;
potrafi rozpozna¢ programy
komputerowe stosowane w
firmach handlowych w

zaopatrzeniu i sprzedazy;

>

wypelnia takie wymagania jak
na ocen¢ dopuszczajaca a
ponadto:

tworzy typowe dokumenty
handlowe i ksiggowe, zaklada
kartoteki towardw i
kontrahentéw,

identyfikuje konta jako
bilansowe i wynikowe
wprowadza stany poczatkowe
kont do bilansu otwarcia
potrafi sporzadzac i drukowac

dowody OT i LT, zestawienia

wypelnia takie wymagania jak
na oceng dostateczng a
ponadto:

poprawnie tworzy¢ dowolne
dokumenty handlowe i
ksiggowe w programie
finansowo — ksiggowym,
samodzielnie tworzy¢
zaktadowy plan kont,

potrafi samodzielnie podtacza¢
kartoteki
kontrahentow(zaktada¢ konta

analityczne dla kont

wypelnia takie wymagania jak
na ocen¢ dobra a ponadto:
stosuje programy komputerowe
wspomagajace prowadzenie
dziatalnosci

oblicza ceny sprzedazy
towarow roéznymi metodami,
ewidencjonuje dowody
ksiegowe recznie,
potautomatycznie i
automatycznie,

potrafi bezbtednie

skonstruowac plan kont

wypetlnia takie wymagania jak
na ocen¢ bardzo dobrg a
ponadto:

potrafi dokona¢ analizy
wykorzystania powierzchni
magazynowej do
przechowywania towaréw;
potrafi wyszuka¢ informacje
niezbgdne do wykonywania
zadan zawodowych w
zaopatrzeniu i sprzedazy;
potrafi samodzielnie i

bezbtednie ustawia¢ parametry




uruchamia program finansowo
— ksiggowy Rewizor GT,
zaklada plan kont,

z pomocg nauczyciela
identyfikuje konta jako
bilansowe i wynikowe
wprowadza stany poczatkowe
kont do bilansu otwarcia z
pomoca nauczyciela,

tworzy kartoteki kontrahentow,
srodkow trwatych,

wyjasnia zasady dekretowania
dokumentéw i potrafi
zilustrowac to prostym
przyktadem,

omawia zastosowanie
programu magazynowo
sprzedazowego,

potrafi zdefiniowa¢ kartoteki
niezbgdne do prowadzenia
ewidencji w danej firmie,
oblicza proste wskazniki
struktury aktywow i pasywow,
wprowadza do kartotek srodki
trwate,

prowadzi¢ ewidencj¢ zakupu i

sprzedazy,

obrotow i sald ksiggi glowne;j,
dziennik ksiggowan, bilans
zamknigcia

potrafi dopisa¢ konto
syntetyczne i analityczne do
planu kont w sposob zwykty,
wyjasnia do czego stuza
pieczgcie ksiggowe i automaty
przeksiegowan rocznych,
wyjasnia na czym polega
umiejscowienie kont i potrafi
zilustrowac to na przyktadzie
typowego konta bilansowego i
wynikowego,

potrafi rozrézni¢ rozrachunki
reczne od automatycznych,
sporzadza ZSO i sprawdza jego
poprawnosé,

potrafi objasni¢ zasade
sporzadzania bilansu
zamknigcia .

rozrdznia metody wyceny
rozchodu zapasow,
samodzielnie potrafi
zarejestrowac zakup i sprzedaz,
potrafi analizowa¢ wskazniki

struktury aktywow i pasywow,

rozrachunkowych),

potrafi umiejscowi¢ kazde
konto bilansowe i wynikowe,
potrafi odczytaé, sprawdzié i
zinterpretowac zapisy w
rejestrach VAT,

potrafi sporzadzi¢ deklaracje
VAT-7.

potrafi dokona¢ analizy
struktury majatkowej i
kapitatowej,

potrafi dokona¢ interpretacji
otrzymanych wskaznikoéw
potrafi dokona¢ analizy
wyposazenia przedsi¢biorstwa
w srodki trwate,

potrafi dokona¢ analizy
gospodarki materialowej
potrafi objasni¢, na podstawie
otrzymanych wskaznikow,
sytuacje finansowa
przedsigbiorstwa

potrafi dokona¢ interpretacji
zdefiniowa¢ dokumenty i
rejestry VAT,

wprowadza podstawowe
dokumenty do ksiegi

rachunkowej,

stosownie do potrzeb firmy,
potrafi dopisa¢ konto
analityczne zgodnie z
kartoteka,

samodzielnie potrafi
dekretowac i rejestrowac
dokumenty,

sporzadza pieczecie ksiegowe,
samodzielnie wykonuje
automatyczne przeksiggowania
roczne,

sporzadza bilans zamknigcia,
samodzielnie potrafi
zaplanowac i umies$ci¢ w
programie parametry niezbgdne
do obstuzenia firmy(magazyny,
uprawnienia uzytkownika,
metody wyceny rozchodu,
potrafi samodzielnie zapisaé
inwentaryzacj¢ i réznice
inwentaryzacyjne,

potrafi samodzielnie
zarejestrowac proces zakupu i
sprzedazy,

potrafi wyjasni¢ zasady i

sporzadza deklaracje PIT

oraz sporzadza¢ sprawozdania i
zestawienia oraz deklaracje
skarbowe,

sporzadza w programie
ptacowym dokumenty
zgloszeniowe i rozliczeniowe

do ZUS







