Zatgcznik Nr 5 do Zarzqdzenia
Dyrektora Zespotu

Szkot Ekonomicznych w Kaliszu
Nr 7/2021 z dnia 24.11.2021r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH W KALISZU

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§1.

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, okreSla zasady

przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Zespole Szkot Ekonomicznych w Kaliszu.

§2.
Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1. Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany
przez pracodawce w celu rozpatrywania zgloszen o mobbing, zwany dalej ,,Komisja”;

2. Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotlujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika,
izolowanie go lub eliminowanie z zespolu wspotpracownikow;,

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych
w Kaliszu;

4. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Kaliszu na podstawie stosunku pracy;

5. WPA —nalezy przez to rozumie¢ Wewngtrzng Polityke Antymobbingowa;

6. Prawie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych
aktow prawnych, okreslajacych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow, w tym
Regulaminu organizacyjnego;

7. Zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu

dokonane przez pracownika, w tym ofiary lub §wiadka mobbingu.



Postepowaniu dowodowym — nalezy przez to rozumie¢ zbidr wszystkich czynno$ci
dokonywanych przez Komisj¢ Antymobbingows, zmierzajacych do rozwigzania
konkretnego przypadku dziatania wskazujgcego na mobbing, w tym wszelkiego rodzaju
rozpytania, rozmowy, wywiady. Pojecie postepowania dowodowego w tym przypadku
nie nosi znamion postepowania dowodowego okreslonego przez stosowne zapisy prawa
cywilnego i karnego;

Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza procedura przeciwdziatania

mobbingowi okreslong przez WPA;

Rozdzial 11

Ogolne zasady wewnetrznej polityki antymobbingowej

§ 3.

. Priorytetowym celem wewnetrznej polityki antymobbingowej jest wspieranie dzialan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami.

. Zespot Szkotr Ekonomicznych w Kaliszu sprzeciwia si¢ mobbingowi i nie akceptuje
mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej i fizyczne;j.

. Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu stara si¢, by srodowisko pracy byto wolne od
mobbingu oraz innych form przemocy zar6wno ze strony przelozonych, jak
[i wspotpracownikow.

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych
i moze by¢ podstawg do zastosowania sankcji przewidzianych w przepisach prawa
pracy, w szczegdlno$ci zastosowania kar porzadkowych, zmiany warunkow pracy
1 ptacy lub rozwigzania umowy o prace.

Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu si¢ z trescig WPA.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig procedur WPA — zalacznik nr 1 do niniejszej
procedury, podpisane przez pracownika wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.
Strony zobowiazuja si¢ rozstrzyga¢ wszelkie kwestie sporne, w pierwszej kolejnosci

W sposob polubowny.



Rozdzial 111

Prawa i obowiazki pracodawcy.

§ 4.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa
dzialania, w tym dzialania opisane w procedurze, w celu zapobiegania dziataniom
pracownikow wskazujacym na mobbing w miejscu pracy lub w zwigzku
z wykonywang przez pracownikéw pracg na rzecz Zespolu Szkét Ekonomicznych
w Kaliszu.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym dziatania opisane w procedurze, celem niwelowania skutkow
spotecznych mobbingu, w tym w szczegolnosci podejmowac dziatania interwencyjne
1 udziela¢ pomocy ofiarom mobbingu.

Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami Kodeksu Pracy,

dzialan wobec 0s6b begdacych sprawcami mobbingu.

§5.

Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania opisane w procedurze w kazdym
przypadku dokonania zgloszenia.

Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w procedurze rowniez w kazdym przypadku
powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego Zrddla anizeli
zgtoszenie.

Stosunki z pracownikami oparte sg na szacunku dla ich godnosci osobiste;.
Pracodawca nie dyskryminuje pracownikow ze wzgledu na rasg, religie, narodowos¢,

kolor skory, wiek, pte¢, orientacje seksualna, stan cywilny czy niepetnosprawnos¢.

Uprawnienia i obowiazki pracownikow

§6.

Kazdy pracownik, wobec ktorego prowadzone sg dziatania wskazujgce na mobbing, ma
prawo zadania podjecia przez pracodawce dzialan zmierzajacych do zaprzestania

dziatahh mobbingu a takZze anulowania skutkéw jego dziatania.



Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego
paragrafu w zaden sposob nie wyltacza prawa pracownika do dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Skorzystanie przez
pracownika z takich §rodkéw ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposob
uzaleznione od wcze$niejszego zastosowania postanowien procedury.

Kazdy z pracownikoéw, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach
mobbingu, jest uprawniony do dokonania zgtoszenia.

Pracownik jest obowigzany do réwnego traktowania innych pracownikow
1 wspoOtpracownikow bez wzgledu na rase, religie, narodowos¢, kolor skory, wiek, ptec,
orientacj¢ seksualng, stan cywilny czy niepetnosprawnos¢ oraz inne preferencje icechy
osobiste.

Pracownicy doktadajg wszelkich staran w celu unikania konfliktow interpersonalnych.

Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione.

Rozdzial IV
Przeciwdzialanie mobbingowi

§7.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania b¢dace mobbingiem nie beda w zaden sposob

tolerowane przez pracodawcg.

. Pracodawca realizuje polityke antymobbingowg poprzez:

1) uswiadamianie pracownikom psychospotecznych zagrozen w miejscu pracy;

2) propagowanie wlasciwego stylu kierowania i kultury organizacyjnej przez
promowanie pracy zespolowej 1 stylu kierowania opartego na wspotdziataniu;

3) promowanie warto$ci etycznych;

4) okreslenie procedury postgpowania w sytuacjach wystgpienia mobbingu;

5) wyciaganie konsekwencji stuzbowych wobec 0s6b naruszajacych cudzg godnoscé.

§8.

Kazdy z pracownikow, ktory uzna, iz zostal poddany mobbingowi, moze wystgpic¢
z pissmnym zgloszeniem do pracodawcy.
. Zgloszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie

przytoczonych okolicznos$ci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.



. Poszkodowany powinien wlasnorgcznie podpisac zgltoszenie 1 opatrzy¢ je datg dzienna.
. Zgloszenie powinno zosta¢ odnotowane w dzienniku korespondencyjnym przesylek
wptywajacych, znajdujacym si¢ w sekretariacie Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Kaliszu, w zaklejonej kopercie.

. Zgloszenia moze dokona¢ osoba niebedaca strong mobbingu. Anonimom nie nadaje si¢

dalszego obiegu.

§9.

. Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu pigciu dni roboczych od dnia zlozenia zgloszenia,

powotuje Komisje Antymobbingowa, ktora ma za zadanie wyjasnié, czy zgloszenie jest

zasadne.

. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.

. W sktad Komisji wchodza:

1) reprezentant pracodawcy,

2) reprezentant pracownikow,

3) reprezentant zwigzkoéw zawodowych.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

Czlonkiem Komisji Antymobbingowej moze by¢ wylacznie osoba:

1) zatrudniona w Zespole Szkot Ekonomicznych w Kaliszu, bez wzglgdu na rodzaj
zawartej umowy o prace;

2) w stosunku, do ktérej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postgpowanie
o dopuszczenie si¢ mobbingu;

. Komisja w swoich dziataniach kieruje si¢ obiektywizmem, bezstronnoscia i poufnos$cia

oraz dazy do jak najszybszego wyjasnienia zgloszonej skargi.

Cztonkowie sktadu orzekajacego upowaznieni s3 do przegladania dokumentow

niezbednych do wyjasnienia sprawy.

. Komisja Antymobbingowa jest zobowigzana zawsze wytaczy¢ ze sktadu orzekajacego

jej cztonka w przypadkach, w ktérych zostang uprawdopodobnione okolicznosci

mogace budzi¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

. Po wyshluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy

(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego komisja

podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia gloséw co do zasadnos$ci rozpatrywanego

zgloszenia.



10.

11.
12.

Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji i strony postepowania.

Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny.

W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed Komisjg stosuje si¢

odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§10.

W razie uznania zgloszenia za zasadne, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca moze zastosowac kar¢ porzagdkowa upomnienia lub nagany oraz zmieni¢
stosunek pracy w sposob przewidziany w kodeksie pracy lub karty nauczyciela.
Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszenia
obowigzkow pracowniczych.

W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposdb zapobiega

bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

Rozdzial V
Komisja Antymobbingowa
§11.

Komisja Antymobbingowa obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji maja
charakter poufny.

Posiedzenie Komisji Antymobbingowej, ktorego przedmiotem jest rozpatrzenie
konkretnego przypadku mobbingu odbywa si¢ na terenie Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Kaliszu.

W posiedzeniach Komisji Antymobbingowej, poza ich cztonkami, mogg bra¢ udziat na
wniosek Komisji Antymobbingowej z glosem doradczym eksperci, w tym
psychologowie, radcowie prawni lub adwokaci, lekarze psychiatrzy oraz

przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.



Czynnosci podejmowane przez Komisj¢ Antymobbingowa.
§12.

Zadaniem Komisji Antymobbingowej jest ustalenie faktow w trakcie prowadzonego
postgpowania dowodowego i ocena, czy doszto do zjawiska mobbingu, wskazanie
winnych i ofiar rozpatrywanego zjawiska.

Komisja Antymobbingowa zobowigzani sg wystucha¢ wszystkie 0soby zainteresowane
i umozliwi¢ wszystkim 0sobom zainteresowanym peing swobode wypowiedzi.

W sytuacji nasuwajacej watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, Komisja
Antymobbingowa moze zasi¢gna¢ porad ekspertow zewnetrznych.

Jesli w toku postgpowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania $wiadkéw, Komisja
Antymobbingowa wzywa ich na posiedzenie. Z czynnosci tej sporzadzany jest protokot,
ktory winien byé, po przeczytaniu, podpisany przez $wiadka. Swiadek podpisuje takze
zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci wszelkich faktéw i okolicznosci, z ktorymi
zapoznat si¢ w toku przestuchania §wiadka.

Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) oraz ewentualnych $§wiadkow mobbingu, po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego, Komisja Antymobbingowa podejmuje decyzje zwykla
wiekszoscig gtosow, co do zasadno$ci rozpatrywanej skargi.

Komisja Antymobbingowa sktada propozycj¢, co do rodzaju kary naktadanej na

obwinionego.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe. Poufnosc.
§13.

Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem, zobowigzane sg do
zachowania poufnosci, co do wszystkich faktow poznanych w toku prac i przed
podjeciem prac winny podpisa¢ oswiadczenie, ktorego trescig jest zobowigzanie do
zachowania poufnosci.

Czlonkowie Komisji Antymobbingowej nie moga kopiowa¢ w celu udostgpnienia ani
tez w jakikolwiek sposéb udostepni¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych

rozpatrywanego przypadku mobbingu.



3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji Antymobbingowej moga zawiera¢

dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Ustalenia ogodlne.
§14.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie w dniu 24.11.2021r.



Zalacznik do Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowej

W Zespole Szk6l Ekonomicznych
w Kaliszu

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z treScia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;j

W Zespole Szkot Ekonomicznych w Kaliszu 1 zobowigzuje¢ si¢ do jej przestrzegania.

podpis pracownika



