Regulamin ZFSS Zespotu Szkét Ekonomicznych w Kaliszu

Regulamin

Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Szkot Ekonomicznych w Kaliszu

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 2012r. poz. 592 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (j.t. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (j.t. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2012r., poz. 361 ze
zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych  w  celu naliczenia odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

Zarzgdzenie Nr 161/2007 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 23.04.2007r. w sprawie decentralizacji funduszu
Swiadczen socjalnych.
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

© N

10.

11.

12.

Szkole, rozumie sie przez to Zespot Szkét Ekonomicznych w Kaliszu.

Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Odpisie podstawowym, rozumie sie przez to 37,5% przeciethego wynagrodzenia

miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku

poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Kwota naliczonego funduszu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na odrebny

rachunek bankowy w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w ustawie

o ZFSS.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do

przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych,

skorygowanej na koniec roku do przecietnej liczby zatrudnionych dla:

1) nauczycieli w wysokosci odpowiadajgcej iloczynowi planowanej przecietnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty
bazowej, okreslonej corocznie w ustawie budzetowe;j,

2) pracownikow niepedagogicznych w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej,

3) emerytdéw i rencistow bylych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent,

4) emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il
pofroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

Fundusz zwigksza sie o :

1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od srodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych srodkéw na
rachunku bankowym,

4) wplywy z optat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalne;j,

5) inne srodki okre$lone w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoty, ktéry ponosi réwniez odpowiedzialno$é

za gospodarowanie tymi srodkami.

Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan dochodéw i wydatkow

stanowigcy zatacznik do niniejszego regulaminu.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz

niniejszym regulaminem Dyrektor szkoly ma obowigzek wstrzymania realizacji

przedmiotowego Swiadczenia.

Regulamin, roczny plan dochodéw i wydatkdw oraz wszelkie zatgczniki i zmiany

regulaminu wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi na terenie

szkoty.
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ROZDZIAL II
Komisja Socjalna

§2

Dyrektor szkoty sposrdd pracownikow powotuje Komisje socjalng, zwang dalej Komisja.
W skfad Komisji wchodzi: przewodniczacy i cztonkowie zwigzkow zawodowych.
Zadaniem Komisji jest opiniowanie ztozonych wnioskéw, opracowywanie propozyciji
zmian do regulaminu oraz zatgcznikéw do regulaminu, monitorowanie rozdziatu srodkéw
oraz sporzgdzanie protokotéw z posiedzenia Komisiji.

Czlonkowie mogg zrezygnowac z pracy w Komisji lub zostaé odwotani przez Dyrektora
szkoty.

§3

Komisja opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty w terminie nie
dtuzszym niz miesigc od ich ztozenia — zaopiniowane wnioski 0 przyznanie Swiadczenia
z funduszu.

§4

Jezeli w ciggu roku wystgpig okolicznosci uzasadniajgce dokonanie zmian w rocznym
planie dochodéw i wydatkéw z Funduszu, Komisja opracowuje i przedstawia do
zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty stosowng informacje wraz z propozycjami zmian.
Zmiany, o ktérych mowa w pkt. 1 Dyrektor szkoty uzgadnia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

ROZDZIAL 11
Przeznaczenie srodkéw zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane;

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) swiadczenie urlopowe dla nauczyciel,

2) rozne formy wypoczynku, takie jak:

a) wypoczynek organizowany przez pracownikow, emerytow i rencistow we wtasnym
zakresie (tzw. wczasy pod gruszg).

b) wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych
szkot.

3) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowg i rekreacyjno-sportowg (doptaty do biletow wstepu:
do kin, teatrow, oper, muzeum, na basen, imprezy sportowe, turystyczne,
rekreacyjne, pikniki rodzinne, wycieczki integracyjne, imprezy kulturalno-o$wiatowe,
itp.) organizowane przez szkote,

4) pomoc materialna dla uprawnionych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej
lub losowej:

a) rzeczowa, np. paczki zywnosciowe, bony towarowe,
b) finansowa: Swiadczenia pieniezne lub bezzwrotna pomoc finansowa w postaci
zapomogi pienieznej i zapomogi losowej,

5) Swiadczenia rzeczowe Ilub ekwiwalenty pieniezne w zamian tych $wiadczen
otrzymywane przez emerytow i rencistow,

6) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

7) dofinansowanie w wysokosci do 15% naleznosci miesiecznej za pobyt dziecka
w wieku do 3 lat w placowkach oswiatowych,

8) inng dziatalno$¢ socjalng zgodng z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.
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ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu $swiadczen socjalnych

§6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczeh socjalnych sa:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy ha podstawie
mianowania, umowy o0 prace na czas okreslony i nieokreslony, z wylgczeniem
pracownikdw w okresie przebywania na urlopach innych niz urlopy wychowawcze
i dluzsze niz 30 dni, oraz czlonkowie ich rodzin,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz
cztonkowie ich rodzin,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobieranie $wiadczenia emerytalnego Iub rentowego oraz
cztonkowie ich rodzin.

2. Cztonkami rodziny sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg
nauke, do czasu jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,
bez wzgledu na rodzaj pobieranej nauki, o ile nadal pozostajg na wylgcznym
utrzymaniu osob uprawnionych i nie uzyskujg dochodow wtasnych w formie
zarobkowej - niezaleznie od pobierania lub nie pobierania zasitku rodzinnego,

2) wymienione osoby w ppkt. 1 bedace inwalidami | lub Il grupy bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonek pracownika lub emeryta, rencisty prowadzgcy wspdélne gospodarstwo
domowe, ktéry nie posiada wtasnych Zrodet dochodow i pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika zatrudnionego w szkole.

3. Osobami uprawnionymi do $wiadczen z funduszu sg réwniez dzieci po zmartym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytutu rente rodzinna.

4. Wspdtmatzonek pracownika, emeryta i rencisty posiadajgcy wtasne dochody moze
skorzysta¢ w przypadku wolnych miejsc z dofinansowania do $wiadczen kulturalno-
oswiatowych i rekreacyjno-sportowych.

5. Nauczyciele korzystajgcy z nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego

ROZDZIAL V
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§7

1. Przyznawanie swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinne;j
i materialnej os6b uprawnionych, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej.

2. Wszystkie swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy
i przyznawane sg na wniosek uprawnionego.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty tego swiadczenia woéwczas, gdy sie
0 nie ubiegaty nie mogg domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkdw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow
zapisanych w rocznym planie dochodéw i wydatkéw Funduszu.

5. Wysokos$¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od
wymiaru i okresu zatrudnienia.

6. Tryb sktadania wnioskéw o przyznanie swiadczen:
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1) Zapomogi losowe (w szczegdlnosci powazne wypadki, powddz, pozar, wkamanie itp.)
przyznawane sg na podstawie ziozonego wniosku wraz z zalgczong kopig
dokumentacji o wypadku losowym (protokot sporzadzony przez straz pozarng, policje
i inne uprawnione instytucje - oryginat do wgladu).

2) Zapomogi finansowe przyznawane sg na podstawie ztozonego wniosku.

3) Swiadczenia pieniezne i rzeczowe udzielane w okresach zwiekszonych wydatkéw
(np. Swieta Bozego Narodzenia, Swieta Wielkanocne) przyznawane sg wedtug
kryterium dochodowego na podstawie sktadanych o$wiadczen o dochodach.

4) Dofinansowanie pobytu dziecka do lat 3 w ztobku, przedszkolu lub innych formach
wychowania przedszkolnego przyznawane jest wedtug nastepujgcych zasad:
do 15 % naleznosci miesiecznej

§8

Podstawe do ustalenia swiadczenia z Funduszu stanowi sredni miesieczny dochéd brutto

przypadajacy na jedng osobe w rodzinie, uzyskany w roku podatkowym poprzedzajgcym

ztozenie wniosku o $wiadczenie.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej,

ubiegajgcej sie o s$wiadczenie z Funduszu, sg ftgczne dochody podlegajgce

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, pochodzgce ze wszystkich

zrodet krajowych i zagranicznych, uzyskiwane przez osoby spokrewnione

i niespokrewnione, utrzymujgce sie we wspolnym gospodarstwie domowym

z wnioskodawcg i wspolnie zamieszkujgce z wnioskodawca, zgodnie z informacjg

przekazywang do Urzedu Skarbowego w zeznaniu rocznym oraz dochody

nieopodatkowane uzyskane z catego roku kalendarzowego poprzedzajgcego ziozenie

oswiadczenia o uzyskanych dochodach, tj.:

1) sktadniki wynagrodzenia brutto, uwzgledniane przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy,

2) Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa z wyjgtkiem zasitkow porodowych, pogrzebowych i rodzinnych,

3) emerytury, renty, renty rodzinne,

4) stypendia,

5) zasitki wychowawcze,

6) alimenty,

7) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia w gospodarstwie rolnym,

8) dochody z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy
prowadzeniu tej dziatalnosci,

9) inne dochody podlegajgce opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych.

Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podzielenia

dochodu gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w pkt. 2, przez liczbe osoéb

pozostajgcych w tym gospodarstwie oraz podzielenia przez 12 miesiecy.

Whnioskodawca ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodow

uzyskiwanych przez gospodarstwo domowe.

Podstawg ustalenia dochodow jest oswiadczenie o wysokosci uzyskanych dochodow

sktadane do 30 kwietnia roku nastepujgcego po roku, w ktorym ten dochdd osiggnieto.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego.

W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg dochodem nie moze byc¢

kwota mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia sktadek na

ubezpieczenie spoteczne dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Dyrektor szkoly ma prawo zgda¢ od pracownika, wnioskujgcego o sSwiadczenie

z Funduszu, udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w oSwiadczeniu

0 uzyskanych dochodach.

W przypadku gdy osoba uprawniona ziozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci

dochodu uprawniajagcego do $wiadczenia z Funduszu, przedtozyta sfatszowany

-5-
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dokument, nie sptaca zaciggnietych zobowigzan lub wytudzita swiadczenie, bedzie
zobowigzana je zwrdci¢, natomiast Dyrektor szkolty zmuszony bedzie powiadomié
prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

§9

Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu wedtug odrebnych
przepisow.

Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw Funduszu oraz przyznawania swiadczen
socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje Dyrektor szkoty po
zapoznaniu sie z propozycjami Komisji Socjalnej.

Kazdy rodzaj swiadczenia bgdz pomocy z Funduszu musi by¢ poprzedzony ziozeniem
kompletnego wniosku przez osoby uprawnione. Nie dotyczy to Swiadczenia urlopowego
dla nauczycieli.

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna.

§10

Odmowa przyznania swiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga
dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotania sie do sgadu lub do organu nadzorujgcego
szkote, z wyjatkiem ,,Swiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

§11

Wysoko$¢ doptat z Funduszu do rdéznych s$wiadczen socjalnych okreslona jest

nastepujgco:

1) wysokos¢ swiadczenia rzeczowego, tj. wartos¢ paczki lub bonu (w przypadku
emerytow i rencistéw jest to rowniez ekwiwalent pieniezny w zamian swiadczenia
rzeczowego) jest uzalezniona od osiggnietego dochodu i ustalana kazdorazowo
w planie dochodow i wydatkéw na dany rok kalendarzowy,

2) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy
— Karta Nauczyciela,

3) dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego jest wyptacane
w wysokoéci ustalonej kazdorazowo w planie dochodéw i wydatkéw na dany rok
kalendarzowy.

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly na wniosek Komisji moze

wyrazi¢ zgode na odstepstwo od tej zasady wobec o0sob objetych szczegdlnymi

preferencjami socjalnymi.

Za osoby objete szczegdinymi preferencjami socjalnymi uwaza sie:

1) samotnie wychowujgce dzieci: wdowa, wdowiec, rozwddka, rozwodnik, panna,
kawaler, osoba zyjgca w separacji urzedowej,

2) posiadajgce wielodzietne rodziny (powyzej trojga dzieci),

3) posiadajgce dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia,

4) wychowujgce dzieci catkowicie osierocone,

5) osoby, ktérych dochdd na czionka rodziny nie przekracza 50 % aktualnego
minimalnego wynagrodzenia.
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ROZDZIAL VI
Pomoc na cele mieszkaniowe

§12

Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczka) moze by¢ udzielona na:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) remont lub modernizacje mieszkania lub domu,

4) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

6) uzupetnienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku 2z przeksztatceniem
spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego Ilokalu na spotdzielcze
witasnosciowe prawo do lokalu,

7) zamiane domu lub mieszkania na inne lokum mieszkalne.

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele

mieszkaniowe sg wylagcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na

czas nieokreslony.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwéch zyrantdw,

ktérzy zatrudnieni sg w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas

nieokreslony.

Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe

(pozyczki) sktada odpowiedni wniosek.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w wysokosci do 5.000 ztotych.

Wysokosc¢ udzielonej pomocy musi by¢ doktadnie okreslona w zawartej umowie.

Okres sptaty pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe wynosi maksymalnie do

3 lat, z mozliwoscig krotszego okresu sptaty, okreslonego w indywidualnie zawieranej

umowie, bgdz na pisemny wniosek pozyczkobiorcy. Zawieszenie lub wydtuzenie sptaty

pozyczki albo jej umorzenie moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
na wniosek pozyczkobiorcy.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskéw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznac¢ pozyczke poza

kolejnoscia.

Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujgca, w ktorej

okresla sie wysokos¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres spfaty, ilos¢ i wysokosé

rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

Pomoc zwrotna (pozyczki) na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 2%

wartosci udzielonej pozyczki w stosunku rocznym.

Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy

pozyczkobiorcg a Dyrektorem szkoty i rozpoczyna sie po uptywie 1 miesigca od daty jej

udzielenia. Ustalone w umowie wysokosci rat pomocy zwrotnej (pozyczki) beda
regulowane z biezgcego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, tgcznie z otrzymanymi
nagrodami, zasitkami chorobowymi, Swiadczeniami rehabilitacyjnymi.

Niesptacona pomoc zwrotna (pozyczka) na cele mieszkaniowe udzielona ze srodkow

Funduszu podlega natychmiastowej sptacie, wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okre$lonych w umowie,

3) wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptat przenosi

sie solidarnie na poreczycieli.

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez

poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercy zmartego.
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15.

Regulamin ZFSS Zespotu Szkét Ekonomicznych w Kaliszu

Umorzenie pozyczki mieszkaniowej moze by¢é stosowane wobec pozyczkobiorcéw
zmartych, ktérych rodziny nie sg w stanie sptaci¢ zadtuzenia oraz wobec
pozyczkobiorcow legitymujgcych sie bardzo niskim dochodem na cztonka rodziny lub
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach takich jak diugotrwata ciezka choroba, kleska
zywiotowa.

llos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w rocznym planie dochodow
i wydatkow.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§13

Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane raz na kwartat
w miare posiadanych srodkow.

Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane raz
W miesigcu.

Wzory wnioskow o0 udzielenie swiadczen z Funduszu, uméw o pomoc zwrotng
(pozyczke) na cele mieszkaniowe, oswiadczen o wysokoéci osigganych dochodéw oraz
inne stanowig zatgczniki do Regulaminu.

§14

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§15

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostajg podane
do wiadomos$ci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§16

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Ekonomicznych
w Kaliszu obowigzuje od dnia 01.10.2013r.

W uzgodnieniu Kierownik jednostki
data, pieczec¢ i podpis data, piecze¢ imienna i podpis
zaktadowych organizacji

zwigzkowych/wybranego

przedstawiciela pracownikow



