KONCEPCJA PRACY
Zespolu Szkél Ekonomicznych w Kaliszu

2014 -2019

Koncepcja Pracy szkoty jest spdjna ze Szkolnym Programem Wychowawczym
oraz Szkolnym Programem Profilaktyki
i ma na celu wszechstronny rozwoj ucznia,

obejmuje swoim dziataniem wszystkich uczniow szkoty.

ssNauka w szkotach powinna by¢ prowadzona w taki

sposob, aby uczniowie uwazali jq za cenny dar, a nie za

ciezki obowigzek”

Albert Einstein



M 0D e

10.

11.

12.

13.

14.

PODSTAWA PRAWNA:

Konwencja o prawach dziecka.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. nr 67, poz. 329 ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze
zm).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U.z 2002 r. Nr 11, poz. 109 ze zm.).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej(Dz. U. z 2002 r. nr 147,
poz. 1229 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 pazdziernika 2009r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009r. Nr 168, poz. 1324).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 roku zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. nr 0, poz. 560).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. nr 61, poz.
624 ze zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokos$ci i zasad odplatno$ci wnoszone;j

przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467 ze zm.).



15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie z 30 kwietnia 2013 r. Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej (Dz. U. z 7 maja 2013 r.
poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie
warunkow, jakie musza speilnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy
szkolnej, a takze zasady jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. Nr 12, poz. 67
ze zm.).

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2007 r. w sprawie form 1 zakresu
finansowego wspierania organéw prowadzacych w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki w publicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 163, poz.
1155 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly iplacowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2003 r. nr 23, poz. 224), rozporzadzenie zmieniajace z 16 lipca
2009 r. (Dz. U. 116, poz. 977) ze zm. z 24 sierpnia 2010 r. i z 5 marca 2013).

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania

20.
21.

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych poradni
specjalistycznych.
Statut Szkoty.

Europejska Karta Praw Czlowieka.

Dokument ten powstal w oparciu o wnioski i uwagi zespotow przedmiotowych i zadaniowych

nauczycieli, uczniow, rodzicow oraz dyrektora szkoty.

1.

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana takze w oparciu o:
» analize i modyfikacje Programu rozwoju szkoty,
whnioski Zespotow Komisji Przedmiotowych,

wnioski Samorzadu Uczniowskiego,

>
>
» wnioski Zespolu Wychowawczego,
» wnioski zespotow klasowych,

» whnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty,
» uwagi i spostrzezenia nauczycieli, uczniéw i rodzicéw,
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> wyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2012/2013 oraz 2013/2014.
2. Sposob upublicznia Koncepcji:

» zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,

» umieszczenie w bibliotece szkolnej,

» umieszczenie na tablicy informacyjnej na terenie szkoty,

» umieszczenie na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

3. Sposob zapoznania z Koncepcja:
» Uczniowie — na godzinach wychowawczych,
» Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,

» Rodzice — podczas zebran informacyjnych.



WPROWADZENIE

Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu dazy do utrzymania wysokiej pozycji placowki
w $rodowisku regionalnym w sferach: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. To szkota
stwarzajaca optymalne warunki do rozwoju intelektualnego ucznidéw, gwarantujaca dobre
1 skuteczne nauczanie. Pragniemy, aby nasza placéwka byta postrzegana jako instytucja
dobra, przyjazna i zyczliwa uczniom, zapewniajaca im wszechstronny rozwoj. Chcemy
rozwija¢ partnerstwo, wzajemny szacunek i pomoc, rado$¢ i zabawe, tworcze dzialanie,
pozytywne mysSlenie, poszukiwanie warto$ci moralnych, zaangazowanie w nauce i rozwijaniu

wiasnych zdolnosci.

MISJA

,»Iworzymy szkole najlepsza z najlepszych, w ktorej kazdy uczen to inny, niepowtarzalny
cztowiek. Wychowany w duchu tolerancji i w spojnym systemie uniwersalnych wartos$ci,

przygotowany do zycia w XXI wieku”.

Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju, ksztattujemy interdyscyplinarne
umiejetnosci, kreujemy postawy tworcze, aktywne 1 nacechowane warto$ciami

humanistycznymi.
W zakresie:
> ksztalcenia

e stosujemy aktywizujace metody nauczania,

e wykorzystujemy technologi¢ informacyjna,

e Wpieramy uczniow z trudnos$ciami edukacyjnymi,

e Zapewniamy rozwoj zainteresowan i zdolnosci,

e Stosujemy motywacyjny system oceniania uczniow,

e proponujemy zréznicowane zaj¢cia pozalekcyjne,

e stosujemy korelacje migdzyprzedmiotowa,

e Wspoélpracujemy z lokalnymi przedsigbiorstwami w zakresie organizowania praktyk

zawodowych 1 zaj¢¢ praktycznych,



Systematycznie mierzymy jako$¢ pracy placowki poprzez testy diagnostyczne,
egzaminy maturalne, egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, badania

osiaggni¢¢ edukacyjnych, hospitalizacje, lekcje otwarte.

» wychowania i opieki

stwarzamy atmosfer¢ przyjaznga kazdemu uczniowi,

wdrazamy programy profilaktyczne,

stosujemy zasade indywidualizacji procesu nauczania,
wspotpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow,

respektujemy zasad¢ demokratycznego funkcjonowania spoteczno$ci uczniowskie;.

» zarzgdzania i organizacji

wspotpracujemy z organem prowadzacym szkotg, wspolnie ustalamy kierunki
rozwoju,

dbamy o wlasciwg organizacje pracy szkoty, inspirujaca do dziatan tworczych,
zapewniamy kadrze mozliwo$¢ rozwoju przez zewnetrzne formy doskonalenia
zawodowego,

tworzymy inspirujgcy do dziatania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego,
wlasciwie dokumentujemy prace szkoty,

dbamy o pozytywne stosunki miedzyludzkie.

Naszym celem jest:

1.

Stymulowanie procesu rozwoju osobowosci i dojrzewania ucznia do dorostego Zycia,
ksztatcenie pozadanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych i obywatelskich.
Wyposazenie ucznia w procesie ksztalcenia w kompetencje umozliwiajgce

samodzielne zaspokojenie aspiracji zyciowych i zawodowych.



WIZJA SZKOLY

Zespot Szkot Ekonomicznych jest szkola ksztalcaca absolwenta, ktory znajdzie miejsce
w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci i w nowoczesnej Europie. Ksztalcimy ludzi
odpowiedzialnych, kreatywnych, tolerancyjnych, preferujacych ekonomiczny sposob

myslenia.

Uswiadamiamy uczniom, ze ksztalcenie to proces, ktory trwa cale zycie. Dlatego tez

rozwijamy i wspieramy zainteresowania uczniow, talenty i ich uzdolnienia.

Nauczyciele ksztattuja umiejetnosci interpersonalne oraz pracujg w oparciu o takie wartosci
jak: madro$¢, uczciwos$é, patriotyzm, dobro jednostki i ogélu. Dbamy o rozwoj osobowosci
ucznia, postaw moralnych i spotecznych, motywujemy do tworczego myslenia. Zapewniamy

mtodziezy poczucie bezpieczenstwa.

Nasza szkola jest otwarta na ucznidw, rodzicow oraz spoleczno$¢ lokalng. Szkota
przygotowuje uczniow do podjecia dalszego ksztatcenia i pracy zawodowej, tak aby mogli
sprosta¢ wyzwaniom wspoéiczesnego $wiata 1 odnies¢ sukcesy, kazdy na miare swoich

mozliwosci.

Realizacji celu nadrzednego stuzy:

1. Rozbudzenie w procesie wychowania  wrazliwosci moralnej, estetycznej
1 kulturowej, doskonalenie si¢, state poglebianie zycia duchowego i1 rozwijanie wlasnych
zainteresowan.

2. Uksztaltowanie umiejetnosci zawodowych absolwentow zgodnych ze standardami
wybranych specjalnosci.

3. Rozbudzenie potrzeb i nawykow intelektualnych oraz aspiracji zyciowych.

4. Wyzwolenie potrzeby stalego podnoszenia poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikaciji.

5. Wdrozenie do samodzielnej pracy umystowej 1 wyposazenie w umieje¢tno$¢ korzystania
z informacji i przetwarzania informacji.

6. Przygotowanie do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych réznego typu.

7. Ulatwienie odnalezienie sensu zycia w harmonii ze spoleczenstwem i przyroda.



10.

11.
12.

Uksztattowanie cztowieka odczuwajagcego wie¢z z tradycja (historig 1 kulturg),
przywigzanego do demokracji i wolnosci.

Wyzwolenie postawy kreatywnej wobec wyzwan wspotczesnosci.

Okreslenie celow zyciowych na miar¢ mozliwosci, wiary w te mozliwosci
1 odwagi w gloszeniu i bronieniu wtasnych pogladow.

Zapobieganie postawom skrajnie egoistycznych.

Przygotowanie do pracy w zespole.

Priorytety w pracy szkoly

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

Osiagniecie maksymalnych efektéw nauczania dostosowanych do mozliwosci
intelektualnych ucznia.

Ksztaltowanie kierunkowe zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Osiagniecie przez ucznidéw postawy zgodnej z modelem absolwenta.

Prowadzenie profilaktyki uzaleznien i walki z przemocg we wspolpracy z rodzicami
1 przy zaangazowaniu uczniow.

Szkota jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziala i z ktdrym wspolpracuje
na rzecz rozwoju witasnego i lokalnego.

Prowadzenie dzialan sluzacych wyréwnaniu szans edukacyjnych, rozwojowi
indywidualnemu ucznia.

Promowana jest warto$¢ edukacji jako elementu uspotecznienia ucznia i rozwinigcia
poczucia jego wlasnej tozsamosci.

Rodzice sg partnerami szkoly 1 majg wptyw na plan pracy szkoty.

Dziatania wychowawcze maja na celu eliminowanie zagrozen 1 wzmacnianie wtasciwych
zachowan ucznidw by przystosowac ich do zycia w spoteczenstwie zgodnie z normami i
wartosciami obowigzujacymi.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w trakcie obowigzkowych zajec
edukacyjnych, praktyk zawodowych oraz wszelkich form aktywno$ci ucznia

realizowanych na terenie szkoly i poza nig.



CHARAKTERYSTKA ABSOLWENTA SZKOLY
IWZORCOWY MODEL WYCHOWANKA/
SZKOLA BEDZIE STWARZAC SYTUACJE, ABY ABSOLWENT:

W SFERZE ROZWOJU INTELEKTUALNEGO:
kontynuowat umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
pracowat systematycznie i byt odpowiedzialny za wtasng nauke,
potrafit planowac i organizowaé wtasng nauke,
rozpoznawal wlasne zdolnosci i1 predyspozycje
znal dobrze jezyki obce i1 postugiwal si¢ nimi,
postugiwat si¢ informacjami nabytymi podczas ksztatlcenia nauk przyrodniczych
1 $cistych,
postugiwat si¢ technologia informacyjna,
dazyt do wlasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow

potrafil wiadomosci teoretyczne zastosowaé w praktyce,

W SFERZE ROZWOJU DUCHOWO-EMOCJONALNEGO:
odrézniat dobro od zta i dokonywat wtasciwych wyborow,
poznawat 1 akceptowat siebie,

umiat okresli¢ wlasne potrzeby i1 emocje,

wyrazal kulturalnie wlasne mysli 1 uczucia,

rozbudzatl w sobie potrzebe ciggltego rozwoju,

W SFERZE ROZWOJU MORALNO-SPOLECZNEGO:

potrafil pracowa¢ w zespole,

byl wrazliwy na potrzeby innych,

byt zyczliwie nastawiony do $§wiata i ludzi,

miat szacunek dla dobra wspdlnego,

przyswoit sobie metody i techniki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i

probleméw spotecznych,



W SFERZE ROZWOJU FIZYCZNEGO:
dbat o wlasne cialo i1 zdrowie,

dbat o bezpieczenstwo wiasne i innych,
byl wolny od natogow,

tworzyt srodowisko sprzyjajace zdrowiu,

znatl zasady i miat nawyk stosowania higieny osobiste;j.

10



HARMONOGRAM DZIALAN URZECZYWISTNIAJACYCH WIZJE SZKOLY

. ANALIZA AKTUALNEJ SYTUACJI POPRZEZ WSKAZANIE MOCNYCH I SLABYCH STRON SZKOLY

MOCNE STRONY SZKOLY SEABE STRONY SZKOLY

A. BAZA MATERIALNA SZKOLY

N

N o o bk~ w

Korzystne usytuowanie szkoly w centrum miasta. 1. Malo przestronna czytelnia.

Dostateczne wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne (w tym| 2. Brak pelnowymiarowej sali gimnastycznej oraz dobrze przygotowanego
doposazenie ze $srodkow EFS). boiska szkolnego.

Dostateczne wyposazenie szkoty w sprzet multimedialny.
Dostosowanie ksiggozbioru biblioteki do potrzeb uczniow.

Dobry stan techniczny obiektu szkolnego.

Dostateczna ilo$¢ sal lekcyjnych wraz z odpowiednim wyposazeniem.

Zadbany obszar stanowigcy otoczenie szkoty.
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B. KADRA PEDAGOGICZNA 1 ZARZADZAJACA

1. Profesjonalizm zawodowy zapewniajacy wysoki poziom ksztatcenia. 1. Maty margines nauczycieli niedostatecznie stosuje techniki komputerowe.
2. Stosowanie aktywizujagcych metod nauczania i korzystanie z| 2. Niedostateczna znajomos$¢ jezykow obeych wérod kadry pedagogicznej
nowoczesnych technologii.
Opracowanie i wdrozenie autorskich programéw nauczania.
4. Powotanie lideréw wspomagajacych dyrektora w kierowaniu placéwka.
Konsekwencja kadry w realizowaniu okre§lonych celéw edukacyjnych
i wychowawczych.
6. Zaangazowanie nauczycieli we wszystkie formy doskonalenia.
C. JAKOSC KONTAKTOW INTERPERSONALNYCH
1. Wzajemna otwarto$¢ pracownikow na swoje potrzeby. 1. Niska jako$¢ kontaktow rodzicow ze szkolg.
2. Bardzo dobra wspolpraca z samorzadem lokalnym. 2. Negatywny wplyw niektorych mediow na postawy uczniow.
3. Otwartos¢ i zyczliwo$¢ kadry pedagogicznej na wspotprace z rodzicami. | 3. Zainteresowanie szkolg przez $rodowisko lokalne jest czesto ograniczone
4. Wymiana do$wiadczen w ZP, ZW oraz w ramach lekcji kolezenskich. do wykonywania wspolnych zadan.

4. Jako$¢ kontaktow miedzy radg pedagogiczng a wladzami samorzgdowymi

jest zbyt sformalizowana.
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D. DYDAKTYCZNA DZIALALNOSC SZKOLY

1. Dobre przygotowanie uczniow do egzamindw zewnetrznych, konkuréw | 1. Zbyt czgsto oceniamy braki a nie posiadang wiedz¢ i umieje¢tnosci.

i olimpiad przedmiotowych. 2. Trudno$ci w wyrobieniu u uczniow nawyku skutecznych metod uczenia
2. Bardzo wysoki odsetek uczniow kontynuuje nauke na uczelniach sig.

wyzszych.

Nastawienie na tworcze myslenie w procesie dydaktyki i oceniania.
4. Indywidualizacja procesu nauczania.

E. WYCHOWAWCZA DZIALALNOSC SZKOLY

1. Bardzo znikomy odsetek uczniow, ktorzy weszli w konflikt z prawem. Wychowawcy czgsto maja problemy w zdiagnozowaniu S$rodowiska
2. Pomocna dziatalno$¢ pedagoga szkolnego. domowego ucznia.
3. Wspierajgca praca pielegniarki szkolne;j. Ocenianie  zachowania ~w  marginesowych  przypadkach  jest
4. Promowanie uczniow wyrdzniajacych si¢ pozytywna postawa wobec matoskutecznym oddziatywaniem wychowawczym.

innych, nagradzanie aktywnos$ci uczniow oraz ich wysokiej frekwencji Niski poziom kultury osobistej sporej grupy ucznidow rozpoczynajacych
5. Poszanowanie tradycji narodowych. nauke (Srodowisko rodzinne).
6. Budowanie pozytywnych postaw poprzez udziat uczniéw w imprezach,

akcjach 1 inicjatywach organizowanych przez szkol¢ oraz $rodowisko

lokalne.
7. Ocenianie uczniow za kazdy przejaw ich postaw i zachowania.
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Szeroka oferta zajec¢ pozalekcyjnych.

F. KIEROWANIE PLACOWKA

o M w D oE

Przydziat obowigzkow.

Opracowanie Planu Pracy Szkoty, planu doskonalenia zawodowego.
Demokratyczny sposob zarzadzania szkota.

Dobry przeptyw informacji migdzy pracownikami szkoty.

Wspodlne demokratyczne wypracowanie wewnatrzszkolnych aktow
prawnych.

Promocja szkoty.

1. Ograniczenia finansowe ze strony organu prowadzacego placowke.

2. Nadmierna biurokratyzacja.
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WSKAZANIE MOZLIWOSCI I ZAGROZEN SZKOLY

CZYNNIKI ZEWNETRZNE OTWIERAJACE NOWE MOZLIWOSCI

PRZED SZKOLA

CZYNNIKI ZEWNETRZNE STWARZAJACE DLA SZKOLY PEWNE

ZAGROZENIE

o gk~ w

Pozyskiwanie srodkéw od samorzadu, sponsoréw, rodzicow.
Wspodlpraca z instytucjami wspierajgcymi szkolg oraz stuzbami
mundurowymi.

Zabezpieczenie srodkéw na motywowanie pracy nauczyciela.
Wspotfinansowanie przez samorzad doksztalcania nauczycieli.
Koncentracja $rodkow w samorzadzie lokalnym.

Dziatania promocyjne.

Gteboki i dtugotrwaty niz demograficzny.

Ograniczona  ilos¢  $rodkéw  budzetowych  przeznaczanych
na finansowanie edukacji.

Kadencyjno$¢ wiladz samorzadowych rodzi brak gwarancji
kontynuowania podjetych dziatan.

Ubozenie spoteczenstwa.

Przerzucanie na szkole obowigzkéw wychowawczych, przekazywanie
negatywnego obrazu szkoty.

Roszczeniowa postawa rodzicow.

Konkurencyjnosé¢ na rynku edukacyjnym.
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1. WYODREBNIENIE DZIALAN PRIORYTETOWYCH I OKRESLENIE KRYTERIOW SUKCESU

PRIORYTET I

KSZTALCENIE POTENCJALU KADROWEGO

KRYTERIUM SUKCESU
POD WZGLEDEM MERYTORYCZNYM I WYCHOWAWCZYM

1. Rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. 1. Wzrost kwalifikacji zawodowych nauczycieli.
2. Opracowanie i wdrozenie planu szkolen Rady Pedagogicznej| 2. Samorozwoj i samorealizacja zawodowa.

oraz zewngtrznych kursow ksztatcenia. 3. Uzyskanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego.
3. Zachecanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji 1 dzielenia sig¢

wiasnymi doswiadczeniami.

PRIORYTET Il
POZYSKANIE RODZICOW DO TWORCZEJ
, KRYTERIUM SUKCESU
I AKTYWNEJ WSPOLPRACY ZE SZKOL A
1. Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicoéw wobec szkoty. 1. Udziat rodzicéw w dziataniach edukacyjno-wychowawczych szkoty.

2. Aktywizowanie rodzicow do udzialu w spotkaniach i uroczystosciach,| 2. Udziat rodzicow w dziataniach promujacych szkote.

ktore sg statym elementem szkolnego ceremoniatu. 3. Wysoka frekwencja na wywiadowkach.

3. Wiaczenie rodzicow do walki ze ztymi zachowaniami uczniow.
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4. Biezace informowanie rodzicow o prawach i obowigzkach wszystkich

cztonkoéw spotecznosci szkolnej.

PRIORYTET Il
KLIMAT I ATMOSFERA SZKOLY KRYTERIUM SUKCESU

1. Ksztattowanie odpowiednich postaw etycznych. 1. Wtasciwa wspotpraca i dobra komunikacja miedzy nauczycielami.
2. Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym. 2. Udzial uczniow w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych,
3. Podejmowanie dziatan stuzacych integracji ucznidw, nauczycieli, konkursach i uroczysto$ciach organizowanych na terenie miasta.

rodzicow i pracownikow administracji. 3. Czynny udziat rodzicow w dziataniach wychowawczych i kulturalnych
4. Poprawa komunikacji 1 wspoOtpracy migdzy czlonkami Rady szkoty.

Pedagogiczne;j. 4. Szkota postrzegana jest jako przyjazna uczniom.

Rozwijanie wspolpracy z rodzicami.
Zapewnienie rownych szans edukacyjnych wszystkim uczniom.

Kultywowanie tradycji i historii szkoty.

c N o o

Promowanie osiaggnie¢ ucznidow 1 nauczycieli. Umieszczanie
materialow informacyjnych na stronie internetowej zespotu

i w lokalnej prasie.
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PRIORYTET IV

ODPOWIEDNIE PRZYGOTOWNIE UCZNIOW
DO EGZAMINU MATURALNEGO ORAZ EGZAMINU
POTWIERDZAJACEGO KWALIFIAKCJE ZAWODOWE

KRYTERIUM SUKCESU

Zapewnienie szerokiego wyboru zaje¢ profilowanych.

Stworzenie dodatkowej oferty edukacyjnej np.: rozszerzenie liczby kot
zainteresowan.

Przystapienie do pisania probnych matur z wielu przedmiotéow oraz
prébnych egzaminéw zawodowych.

Wczesne ukierunkowanie wychowankow w wyborze dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowe;j.

. Ciagte wdrazanie wewnatrz szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4.

Utworzenie takich zaje¢ fakultatywnych, na jakie jest zapotrzebowanie
w$rod ucznidw.

Przez caty rok dziataja (maturalne) kota przedmiotowe.
Odbywa si¢ zawsze probny egzamin maturalny z najczesciej wybieranych
przedmiotow oraz probny egzamin zawodowy.

Dla ogoélnej orientacji uczniowie juz po pierwszym roku nauki deklaruja
nauczycielom uczacym jakie przedmioty chca zdawac na maturze i na jakim

poziomie.

PRIORYTETY V

KSZTAETOWANIE OSOBOWOSCI UCZNIA, ROZWIJANIE JEGO
ZAINTERESOWAN I ZDOLNOSCI POZNAWCZYCH

KRYTERIUM SUKCESU

Organizacja kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych
uczniowi  wszechstronny rozw¢j intelektualny, osobowo$ciowy,
spoleczny.

Zajecia i kota o charakterze:

» sportowo-rekreacyjnym

Wyksztalcenie u uczniow umiej¢tnosci  samooceny oraz konfrontowania
wiasnych dokonan z dokonaniami rowiesnikow.

Wyksztatcenie postaw:

» otwarto$ci na poglady innych,

» samodzielnosci i zaradnosci zyciowej,
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sportowo-rekreacyjnym
zawodowym
kulturowym

spolecznym

poznawczym.

Wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego w celu angazowania
wigkszej liczby uczniow w zycie szkoly. Akcje, konkursy, projekty
organizowane dla spotecznosci uczniowskiej w ramach pracy SU.

Wspieranie dziatalnosci nauczycieli w organizacji roéznorodnych akcji,

konkurséw, projektow majacych na celu rozwéj aktywnosci ucznia na

terenie klasy, szkoly, srodowiska.

Udzial ucznidéw i nauczycieli w obchodach $wiat pafistwowych.

Przygotowanie przedsigwzieé kulturalnych w szkole.

» samodzielnosci i zaradnosci zyciowe;j,
» szacunku dla innych cztonkéw spoleczenstwa.

3. Stworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom samoidentyfikacje
kulturowa, narodowa i regionalng.

4. Ksztatltowanie uczu¢ estetycznych.

Zespo6l opracowujacy:

Wicedyrektor szkoty: mgr Mariola Medzinska. . Vi 0"” 3 [ G fedAnuFly,
Przewodniczaca zespotu: mgr Urszula Jozefiak........ Mvwtaade..... ‘XOIE%I oo
Czlonkowie zespotu: mgr Izabela Paluszczak........ Qeabeto...... Il el

[ )
mgr Izabella Galuba-Bryja. Jwﬁ%(c \ LCLLGD @U 9
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mgr Bogumita Bielak...... ; pMwR..... (= TP
mgr Roman Walendowski.. wven.. Lolabesedaedd
Rada Rodzicow Dyrektor Szkoty
PRZEWODNICZACY DYREKTQR
Rady Hodzicéw espolu Sgkoét Ekonofhicznych
zfr”zﬁusz% Ll
Magdalena Mocna

SAMORZAD UCZNIOWSK.
przy Zespole Szksl Ekonomicznych

Samorzad Uczniowski ul. Legionéw 6
62-800 KALISZ

~Medalio. Mauonaek.............
2. Koo, €Ak
3. wa@erma Moj.{@..s ..................

Kalisz, dnia 28 sierpnia 2014 roku
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